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1.Аналіз підсумків роботи закладу в 2015/2016 навчальному році.
         У 2015/2016 н.р. діяльність Сахновщинської станції юних натуралістів  була направлена на удосконалення позашкільної освіти з еколого-натуралістичного спрямування, на виконання Закону України „Про освіту”, Закону України «Про позашкільну освіту», Закону України „Про охорону дитинства”,  нормативних документів Національного еколого-натуралістичного центру, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації.

Навчально-виховний процес у закладі спрямований на збагачення знань вихованців з природничих дисциплін, на виховання любові до природи, розвиток творчої особистості, формування екологічної грамотності, прилучення до духовних надбань українського народу.

Основними завданнями, над вирішенням яких працювала у 2015/2016 н.р. станція юних натуралістів це: охоплення гуртковою роботою учнів шкіл району; удосконалення навчально-виховного процесу; запровадження нових форм і методів діяльності; підвищення майстерності педагогічних працівників; сприяння оволодінню учнями пізнавальною і практичною еколого-натуралістичною діяльністю.

       Навчання у закладі здійснювалось на гуртках, які кваліфікуються за ІІІ рівнями: початкового, основного, вищого. У закладі (станом на 01.05.2016) навчалося 370 учнів, з них - початкового рівня 101 учень (5 гуртків), основного рівня - 247 учнів (10 гуртків), вищого рівня – 22 учнів (1 гурток) (У 2014/2015 н.р. працювало 16 гуртків, дітей в них – 370, дітей пільгового контингенту – 72 чол.) Роботу гуртків організовано на базі Сахновщинської гімназії (1 група), Сахновщинської ЗОШ I-III ст №2 (1 група), Шевченківської ЗОШ I-III ст.(1 група), Гришівської ЗОШ І-ІІІ ст.(1 група), Тавежнянської ЗОШ І-ІІІ ст. (1 група) інші -   на базі станції юних натуралістів.

       Педагогічний колектив закладу у 2015/2016 н.р. працював у напрямі розвитку пошукових здібностей гуртківців, виховання талановитої особистості, впровадження у навчальний процес різноманітних форм і методів навчання і виховання, індивідуального розвитку вихованців. У своїй роботі педагоги спираються на набутий досвід роботи, потреби педагогічної громадськості, враховуючи свої ресурси і можливості.
       Гуртки початкового рівня відвідували учні молодшого та середнього шкільного віку. У дітей цього віку педагоги формують навички самостійного сприйняття природи, проведення нескладних дослідів, експериментів з використанням попередньо набутого чуттєвого досвіду. При проведенні занять керівники гуртків використовували різні організаційні форми проведення занять. Під час занять використовувались методи новизни, художнє слово, використання інноваційних форм роботи: поєднання декількох методів в один, ігровий момент, самостійна робота дітей, групова робота.  Зацікавлення викликають заняття гуртків  „Фітодизайн” (керівник Будаєва Н.С.), „Юні квітникарі-аранжувальники” (керівник Листопад І.О.), на яких діти виготовляють роботи з природного матеріалу, пізнаючи в процесі виготовлення властивості об’єктів природи; заняття в гуртках „Народна творчість” (керівники Лісняк І.О., Мастерських Н.Л., Мізун Т.С.) сприяють розвитку творчої особистості учнів, вироблення навичок по оволодінню технікою народних ремесел.  Показником роботи гуртків є участь вихованців у конкурсах різного рівня, на яких діти демонструють роботи декоративно-прикладного мистецтва. Одним з показників інтересу дітей до навколишнього середовища є їхнє бажання малювати і розповідати про нього. На заняттях гуртка „Юні друзі природи” (керівник Тритяк Н.П.), „Юні квітникарі – аранжувальники (керівник Листопад І.О.)  саме така еколого-естетична діяльність сприяє набуттю знань про природні об”єкти. При проведенні екскурсій в природу керівники гуртків намагаються не лише звернути увагу на зміни в природі, а й вчать дітей спостерігати, порівнювати, досліджувати. Велике місце посідають методи самостійного спостереження, проведення нескладних дослідів, практичних робіт.

На гуртках основного рівня, які відвідували  учні середнього та старшого шкільного віку, використовувались як найбільш ефективні такі форми роботи: заняття з елементами дослідницької діяльності (написання науково - дослідницьких робіт у системі МАН (гурток „Історики-краєзнавці”, керівник Гунько С.Ю.), виконання творчих робіт по конкурсах „Юний дослідник”, „Моя батьківщина – Україна”, вивчення об’єктів найближчого природного  оточення на екологічній стежині, використання логічних задач природничого характеру тощо. Пошук шляхів дальшого удосконалення гурткової роботи в нашому закладі приводить до появи таких форм, як: проведення дискусій по темі, проведення інтегрованих занять, занять-вікторин, занять-подорожей, конференцій. Використання нетрадиційних форм проведення занять у гуртках „Історики-краєзнавці”, керівник Гунько С.Ю., „Фітодизайн”, „Юні квітникарі”, керівник Будаєва Н.С., „Юні біохіміки”, керівник Зайцева Т.П. дають змогу не тільки підняти інтерес учнів до досліджуваного предмета, але й розвивати творчу самостійність учнів, навички роботи з різними джерелами знань

Педагогічний колектив закладу працює над проблемою формування в учнів екологічного світогляду, що означає не лише засвоєння ними певної суми знань, а насамперед виховання в учнів екологічної культури і поведінки. Ознайомлення учнів із теоретичними засадами історико – краєзнавчої роботи, надання лекційної інформації, навчання роботи в групах, огляд історичних пам’яток, вивчення, збирання та аналіз свідчень жителів рідного краю. Залучення дітей до вирішення актуальних проблем екології, поглиблення знань з біології, географії, краєзнавства, набуття навичок і досвіду в розв’язанні екологічних проблем і передбаченні можливих наслідків особистої природоохоронної діяльності

Педагогічний процес забезпечувало 11 спеціалістів з вищою                                                 педагогічною  освітою, з них – 5 основних працівника, 6 – сумісників.

    Методична робота у закладі спрямована на виконання основних завдань позашкільної освіти, вдосконалення теоретичної підготовки педагогічних кадрів. Серед найдієвіших форм є проведення нарад, семінарів, методичного об”єднання, індивідуальних консультацій для керівників гуртків. У результаті такої роботи підвищилася якість підготовки до занять, значно розширився діапазон методів навчання, виховання.  Педагогічний колектив закладу працював над проблемою: „Компетентісно - орієнтована освіта як засіб ефективного процесу навчання в позашкільному навчальному закладі”. Робота над проблемою сприяла підвищенню якості навчально-виховного процесу в гуртках. 

    З метою  вдосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, формування і розвитку практичних навичок в галузі екології проведено семінар „Професійна компетентність керівника гуртка як необхідна умова ефективного процесу навчання”.

  Зростанню педагогічної та фахової майстерності педагогічних працівників,   підвищенню ефективності та якості навчально-виховного процесу сприяли засідання методичного об’єднання керівників гуртків,  засідання педагогічної ради. Проведено відкриті заняття у гуртках „Юні друзі природи” (керівники Тритяк Н.П., Клеменко М.М., Мастерських Н.Л.), „Фітодизайн” (керівник Будаєва Н.С.), „Історики-краєзнавці” (керівник Гунько С.Ю.), „Народна творчість” (керівник Лісняк І.О). Крім того, проведені підсумкові відкриті заняття у гуртках: „Фітодизайн”, „Юні квітникарі” (керівник Будаєва Н.С.), „Юні друзі природи”, „Народна творчість” (керівник Мастерських Н.Л.), „Юні квітникарі”, „Народна творчість” ( керівник Мізун Т.С.). 

З метою перевірки педагогів по розвитку творчих здібностей учнів на заняттях гуртків, організації продуктивної роботи протягом року відвідано 38 занять директором закладу. Заняття керівників гуртків Гунько С.Ю., Лісняк І.О., Будаєвої Н.С. відзначалися високим рівнем педагогічної майстерності. 
Організовано проведення виховних заходів, виставки творчих досягнень як педагогів так і вихованців, проведено звітування керівників гуртків за розділами:

· виконання завдань та мети гуртка;

· результати роботи з дослідження науково – педагогічної проблеми;

· робота з обдарованими дітьми.     

          Дирекція закладу працювала над підвищенням управлінської діяльності, забезпеченням результативності навчально – виховного процесу. Систематично аналізувалось виконання річного плану, виконання навчальних програм. Для здійснення управлінської діяльності видано накази як організаційного так і узагальнюючого характеру. Здійснювався контроль за якістю навчально-виховного процесу. Проведено 4 засідання педагогічної ради, кожен місяць відбувались наради при директору з різних питань організації навчально-виховного процесу, участь у семінарах педагогів – організаторів, методичного об’єднання вчителів біології.

   Одним із завданням позашкільної освіти є організація масових заходів з дітьми, під час яких визначається рівень практичної підготовки вихованців, а також забезпечується їх дозвілля, створюються умови для пошуку та підтримки талановитих та обдарованих дітей. Станцією юних натуралістів організовано і проведено 9 районних масових заходів, до участі в яких залучено 638 учнів  з навчальних закладів району та 370 вихованців закладу. 21 вихованців гуртків та 10 учнівських колективів – переможці районних, обласних конкурсів, виставок. Виховна робота в закладі організована так, щоб через самостійні відкриття, розв’язання проблемних завдань діти одночасно набували нових знань, умінь та навичок. Вихованці – активні учасники природоохоронних акцій та операцій „Ялинка”, „Синичка”, „Первоцвіт”, „Шпак-житлобуд”, „Годівничка”. Змістовно і цікаво проведені новорічно-різдвяні свята, цикл свят за народним календарем, виховні заходи „День зустрічі птахів”, „Свято зимуючих птахів”.

     За рекомендаціями закладу  в  школах району заплановано і проведено ряд заходів:

                - виставки квіткових композицій, конкурси зимового букету, конкурси малюнків «Наша мрія-вода чиста земля красива», виставка-конкурс «SOS – вернісаж», природоохоронні операції: «Першоцвіт», «Синичка», «Лелека», «Шпак-житлобуд», «Клумба”, проведені Місячники зимуючих птахів, Декадник і День зустрічі птахів.

                   - конкурс „Моя Батьківщина – Україна”, Юний дослідник”,

Досягнення гуртківців

станції юних натуралістів у конкурсах,

виставках, акціях різного рівня:

 Переможці, лауреати  обласних конкурсів:

1. Вихованці гуртка „Фітодизайн” (керівник Будаєва Н.С.) переможці обласної акції „Птах року”;

2. Мізун Вікторія, учениця гуртка „Народна творчість” (керівник Мізун Т.С.) переможець обласної виставки „Зимовий вернісаж-2016”;

3. Вихованці гуртка „Фітодизайн” (керівник Будаєва Н.С.) переможці обласної виставки „Зимовий вернісаж-2016”;

4. Щербина Ірина, учениця гуртка „Історики-краєзнавці” (керівник Гунько С.Ю.) лауреат обласного етапу Всеукраїнської експедиції „Моя Батьківщина – Україна”.

5. Щербина Ірина, учениця гуртка „Історики-краєзнавці” (керівник Гунько С.Ю.) нагороджена грамотою за активну участь в обласному етапі Всеукраїнської історико-краєзнавчої експедиції „Пізнай себе, свій рід, свій нарід”; 
6. Приступа Олександра,  вихованка Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Будаєва Н.С.), переможець. обласного етапу Всеукраїнського конкурсу експериментально – дослідницьких робіт з природознавства „Юний дослідник”;
7. Калюжний Денис, вихованець гуртка „Юні друзі природи” Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Мастерських Н.Л.), переможець. обласного етапу Всеукраїнського конкурсу експериментально – дослідницьких робіт з природознавства „Юний дослідник”.

8. Липова Альбіна, вихованка Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Будаєва Н.С.) нагороджена грамотою КЗ „Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості” за активну участь в обласній виставці „SOS вернісаж або друге життя сміття”. 
9. Тесленко Максим, вихованець закладу (керівник Листопад І.О.) нагороджений подякою навчального Ландауцентру Харківського Національного Університету ім. В.Н. Каразіна за участь у конкурсі на кращу поробку науково-технічного спрямування.

10. Учнівський колектив гуртка „Юні квітникарі-аранжувальники” (керівник Листопад І.О.) нагороджений Почесною грамотою Президії Харківської обласної ради Українського товариства охорони природи та Департамента екології та природних ресурсів Харківської обласної державної адміністрації за активну участь у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу „Земля – наш спільний дім”  
Переможці районних конкурсів, виставок:
1.Учнівський колектив закладу, переможець виставки квіткових композицій, присвяченої Дню визволення селища від фашистських загарбників.

2. Учнівський колектив гуртка „Фітодизайн” Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Будаєва Н.С.), переможець районного етапу Всеукраїнської акції „Птах року 2015”.

3. Учнівський колектив Сахновщинської станції юних натуралістів переможець районної виставки „Щедрість рідної землі” у номінації за кращу експозицію.

4. Мізун Вікторія, вихованка гуртка „Народна творчість” Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Мізун Т.С.), переможець районної виставки юних природоохоронців „Зимовий вернісаж” у номінації „Новорічний букет” 

5. Мастерських Ілля, вихованець гуртка „Народна творчість” Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Мастерських Н.Л.), переможець районної виставки юних природоохоронців „Зимовий вернісаж” у номінації „Новорічний  вінок” 

6. Учнівський колектив гуртка „Фітодизайн” (керівник Будаєва Н.С.), переможець районної виставки юних природоохоронців „Зимовий вернісаж” у номінації „Новорічний букет” 

7. Мізун Вікторія, вихованка Сахновщинської СЮН (керівник Мізун Т.С.) переможець районного етапу Всеукраїнського юнацького фестивалю фоторобіт „В об’єктиві натураліста”.

8. Учнівський колектив гуртка „Народна творчість” Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Мастерських Н.Л.), переможець районної виставки конкурсу до Дня Землі – 2016 „SOS вернісаж”.

9. Липова Альбіна, вихованка Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Будаєва Н.С.),  переможець районної виставки конкурсу до Дня Землі – 2016 „SOS вернісаж”.

10. Приступа Олександра, вихованка Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Будаєва Н.С.) переможець районного етапу Всеукраїнського конкурсу експериментально – дослідницьких робіт з природознавства „Юний дослідник”.

11. Калюжний Денис, вихованець гуртка „Юні друзі природи” Сахновщинської станції юних натуралістів (керівник Мастерських Н.Л.), переможець районного етапу Всеукраїнського конкурсу експериментально – дослідницьких робіт з природознавства „Юний дослідник”.

12. Стулиус Катерина, учениця гуртка „Історики-краєзнавці” (керівник Гунько С.Ю.), переможець районного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту МАН.

13. Щербина Ірина, вихованка гуртка „Історики-краєзнавці” (керівник Гунько С.Ю.) переможець І етапу Всеукраїнської експедиції „Моя Батьківщина _ Україна”.

14. Щербина Ірина, вихованка гуртка „Історики-краєзнавці” (керівник Гунько С.Ю.) переможець районного етапу Всеукраїнської філософської історико-краєзнавчої конференції учнівської молоді „Пізнай себе, свій рід, свій нарід”.
15. Монастирська Юлія, вихованка гуртка „Юні квітникарі-аранжувальники” (керівник Листопад І.О.) переможець районної виставки малюнків „Наша мрія – вода чиста, земля красива”.

16. Заіграєв Сергій, вихованець гуртка „Юні квітникарі-аранжувальники” (керівник Листопад І.О.) переможець районної виставки малюнків „Наша мрія – вода чиста, земля красива”.

17. Половко Дар’я, вихованка гуртка „Юні квітникарі-аранжувальники” (керівник Листопад І.О.) переможець районної виставки малюнків „Наша мрія – вода чиста, земля красива”.

18. Мастерських Ілля, вихованець гуртка „Народна творчість” (керівник Мастерських Н.Л.) переможець І етапу обласної виставки-конкурсу „Різдвяна писанка”.

19. Вахула Дар”я, вихованка гуртка „Народна творчість” (керівник Мастерських Н.Л.) переможець І етапу всеукраїнської виставки-конкурсу дитячої творчості „Знай і люби свій край” у розділі „Ужиткове мистецтво”.

20.  Мізун Вікторія, вихованка гуртка „Народна творчість” (керівник Мізун Т.С.) переможець І етапу обласної виставки-конкурсу писанкарства „Різдвяна писанка”

21. Учнівський колектив вихованців гуртка „Юні квітникарі” (керівник Будаєва Н.С.) переможець І етапу обласної виставки-конкурсу писанкарства „Українська Великодня писанка”.

22. Учнівський колектив вихованців гуртка „Фітодизайн” (керівник Будаєва Н.С.) переможець І етапу обласної виставки-конкурсу дитячої творчості „Знай і люби свій край” у розділі „Ужиткове мистецтво” 


Аналіз роботи за минулий рік свідчить і про наявні недоліки, ще не вирішені проблеми. Необхідно звернути увагу на поповнення наочності та  наповнення кабінетів, збереження та оновлення матеріальної бази закладу. Поповнити методичний кабінет методичною літературою, посібниками.  З метою реалізації основних напрямків позашкільної освіти з урахуванням сучасних вимог станція юних натуралістів визначає завдання колективу на 2016/ 2017 навчальний рік: 

- організація науково-дослідницької роботи направленої на підвищення якості екологічної позашкільної освіти у гуртках;
- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;
-  виховання в дітей почуття патріотизму, любові до України, народних звичаїв і традицій, національних цінностей українського народу;

-  пошук, розвиток та підтримка здібних та обдарованих дітей;
-  задоволення потреб вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;
-  формування здорового способу життя дітей, профілактика бездоглядності, правопорушень;
-   організація змістовного дозвілля дітей (за їх інтересами та нахилами);

-  удосконалення змісту навчальних програм, форм і методів навчання на основі компетентнісного підходу;

- налагодження інтерактивної співпраці в мережі позашкільних закладів області;
-  соціальне партнерство з навчальними закладами інших типів, співпраця із загальноосвітніми, дошкільними навчальними закладами району;
-  зміцнення матеріально-технічної бази; 
- постійно розвивати творчі здібності дітей та учнівської молоді шляхом   залучення їх до участі в районних, обласних, Всеукраїнських масових  заходах;    - заохочувати, підтримувати діяльність учасників навчально-виховного    процесу.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Комплектування мережі гурткової роботи на 2016/2017 навчальний рік. 
	до 05.09
	директор
	

	2.
	Здійснити документальне забезпечення навчально-виховного процесу
	
	директор
	

	3.
	Залучити до занять в гуртках учнів -               старшокласників, дітей з особливими потребами, важковиховуваних дітей та дітей пільгового контингенту.
	до 05.09      
	керівники гуртків   
	

	4.
	Організувати роботу гуртків на базі     сільських шкіл.
	до 05.09
	керівники гуртків
	5.

	5.
	Спланувати роботу гуртків на І, ІІ семестри навчального року, на літній період
	до 10.09      
	керівники гуртків
	

	6.
	Скласти розклад занять гуртків на І, ІІ семестри навчального року, на літній період
	До 15.09
	методист
	

	7.
	Продовжити роботу по створенню системи пошуку та підтримки обдарованих дітей.
	протягом року
	методист
	

	8.
	Провести організаційні зустрічі з гуртківцями: «Про єдині вимоги у позашкільному закладі», День відкритих дверей.
	вересень
	керівники гуртків 
	

	9.
	Регулярно проводити з гуртківцями  інструктажі з безпеки життєдіяльності; вивчення правил техніки безпеки, протипожежної безпеки; бесіди щодо здорового способу життя та запобігання травматизму при проведенні  всіх форм роботи.
	вересень -      січень
	керівники гуртків, 

психолог
	

	8.
	Провести в гуртках цикл бесід з морально -   правового виховання                                            
	протягом року
	керівники гуртків ,.                                                                    
	

	9.
	Проводити відкриті заняття в гуртках         згідно графіка.                                                                
	протягом року
	 керівники гуртків
	

	10.
	Скласти план роботи з керівниками гуртків -                                               

початківцями.                                                     
	вересень
	директор 
	

	11.
	Поновити педагогічний куточок
	щомісячно
	методист
	

	12.
	Перевірка журналів планування та обліку роботи гуртків, журналів реєстрації інструктажів з охорони праці
	протягом року
	директор

методист
	

	13.
	Проведення організаційного засідання ради          закладу, проведення засідань ради.
	протягом року
	голова ради
	

	14.
	Психодіагностична робота (за окремим планом)
	протягом року
	психолог
	

	15.
	Постійно висвітлювати роботу закладу шляхом розміщення інформації у засобах масової інформації та на сайті закладу.
	протягом року
	директор

методист
	

	16.
	Провести моніторингові дослідження результативності роботи гуртків за навчальний рік.
	протягом року
	методист
	


3.  НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Провести засідання педагогічної ради                          
	вересень, листопад, лютий, травень           
	Щербина Л.П.
	

	2.
	Провести засідання методичного об’єднання керівників гуртків
	жовтень, грудень, березень            
	методист
	

	3.
	Провести семінар для керівників гуртків                   
	листопад            
	методист
	

	4.
	Нарада при директорові                               
	2-й, 4-й вівторок місяця
	Щербина Л.П.
	

	5.
	Постійно діючий семінар для методистів          позашкільного закладу та педагогів-          організаторів шкіл району.
	2 р. у семестр      
	Щербина Л.П.
	

	6.
	Взяти участь у конкурсі педагогічної майстерності           «Джерело творчості».
	1 р. на 2 роки      
	Щербина Л.П.
	

	7.
	Надавати методичні консультації педагогічним         працівникам закладу.                                                                    
	щотижня
	Методист
	

	8.
	Атестація педагогічних працівників.                                                                    
	за графіком          атестації
	Щербина Л.П.               
	

	9.
	Інформаційні години
	1 раз на квартал
	методист
	

	10.   
	Творча робота над обраною науково-          педагогічною проблемою                                                
	протягом року            
	керівники гуртків
	


3.2 Методичне забезпечення навчально-виховного процесу

	1.
	Організувати роботу методичного об’єднання керівників гуртків. 
	протягом року

	2.
	Продовжити розробку методичних матеріалів:

- за напрямами діяльності;       

- з виховної роботи;

- інформаційних матеріалів.
	протягом року

	3.
	Надавати індивідуальні консультації педагогам-позашкільникам, учителям загальноосвітніх навчальних закладів з питань організації масових заходів
	протягом року

	4.
	Оновлювати та поповнювати інформацію про методичну роботу
	протягом року

	5.
	Брати участь у районних семінарах-практикумах з питань позашкільної освіти
	протягом року

	6.
	Здійснювати інформаційно-методичне забезпечення діяльності педагогічних працівників закладу
	протягом року

	7.
	Розробити анкети та провести діагностику рівня знань, розвитку вихованців закладу, які навчаються у гуртках  основного рівня і підготувати аналіз,  результати, висновки.
	грудень-травень


4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Забезпечити участь учнів у різних видах природоохоронної діяльності:

а) участь в природоохоронних операціях:

«Урожай»

«Синиця»

„Годівничка”
«Ялинка»

«Первоцвіт»

«Шпак житлобуд»

б) участь у масових натуралістичних заходах:

- декадник І день зустрічі перелітних птахів

- місячник зимуючих птахів
	вересень, жовтень

грудень

грудень

березень, квітень

березень,

квітень

березень

січень
	керівники гуртків

керівники гуртків

керівники гуртків

методист

методист

методист


	

	2.
	Прийняти участь у Всеукраїнському еколого-натуралістичному конкурсі «Мій рідний край, моя земля»
	протягом року
	методист


	

	3.
	Організувати і провести екологічні операції і рейди «До чистих джерел», «Ріки мого дитинства»,  «Жива зелена хвиля подвір’я”.
	протягом року
	керівники гуртків
	

	4.
	Організувати і провести районну виставку «Щедрість рідної землі»
	жовтень
	директор
	

	5.
	Участь у Всеукраїнській експедиції студентської та учнівської молоді „Моя Батьківщина – Україна”
	протягом року
	методист, керівники гуртків
	

	6.
	Взяти участь у Всеукраїнському конкурсі „Парки – легені міст і сіл”
	до 1 грудня
	методист


	

	7.
	Організувати проведення районного етапу та участь у обласному етапі Всеукраїнського конкурсу „Земля – наш спільний дім”. 
	січень,

лютий
	методист

директор
	

	8.
	Взяти участь в природоохоронній акції «За чисте довкілля».
	10.09-10.10.15
	керівники гуртків
	

	9.
	Провести цикл свят за народним календарем (весняні, літні, осінні).

Проведення різдвяних свят.
	протягом року
	керівники гуртків
	

	11.
	Участь в природоохоронній пропагандистсько-науковій акції «Птах року»
	протягом року
	методист


	

	12.
	Організувати участь гуртківців у очно-заочному конкурсі „Український сувенір”
	жовтень
	методист
	

	13.
	Участь  у районній та обласній акції „Молодь за здоровий спосіб життя”
	листопад
	керівники гуртків,

методист
	

	14.  
	Участь в екологічному двомісячнику „Зелена весна”
	квітень, травень
	працівники закладу
	

	15.
	Взяти участь у Всеукраїнському конкурсі з квітникарства та ландшафтного дизайну „Квітуча Україна”
	протягом року
	керівники гуртків
	

	16.
	Участь у Всеукраїнському конкурсі дослідницько- експериментальних робіт із природознавства „Юний дослідник”
	квітень
	керівники гуртків
	

	17.
	Участь  у Всеукраїнському юнацькому фестивалі „В об”єктиві натураліста”
	січень, лютий
	керівники гуртків
	

	18.
	Організувати участь в очно-заочному етапі Всеукраїнського конкурсу „Новорічна композиція”
	грудень
	методист
	

	19.
	Участь у обласній виставці юних природоохоронців „Зимовий вернісаж”
	грудень, січень
	методист
	

	20
	 Участь в очно-заочному Всеукраїнському конкурсі „Український сувенір”
	грудень
	керівники гуртків
	


4.2. Організація виховної роботи.

Напрямок сприяння творчому розвитку особистості

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Організувати екскурсії  до краєзнавчого музею смт. Сахновщина
	протягом року
	Керівники гуртків
	

	2.
	Навчально-пізнавальні екскурсії по своєму селищу, селу.

                                                                       
	протягом року
	керівники гуртків
	

	3.
	Організувати виставку кращих робіт гуртківців


	грудень, травень
	керівники гуртків
	

	4.
	Участь в установчих сесіях  МАНу
	вересень, жовтень
	педагогічні

працівники 
	

	5.
	Участь в районному, обласному етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН.
	січень-лютий
	педагогічні

працівники 
	

	6.


	
	
	керівники гуртків
	

	7. 
	
	
	керівники гуртків
	


Напрямок формування здорового способу життя

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Тиждень профілактики поганих звичок.
	01.10 -07.10
	керівники гуртків
	

	2.
	Районний конкурс – акція дитячих робіт та творів „Молодь за здоровий спосіб життя”  
	листопад 
	методист 
	


Трудовий напрямок

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1. 
	Трудовий десант
	жовтень, квітень
	керівники гуртків
	

	2.
	Інформаційні хвилини, бесіди „День Довкілля”, „Я – частинка природи”
	квітень
	Керівники гуртків
	

	3.
	Тиждень добрих справ
	01.05 – 10.05
	керівники гуртків
	

	4.
	Майстерня Діда Мороза
	грудень
	керівники гуртків
	


Напрямок військово-патріотичного та громадянського виховання
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Урок миру

„Ми – українці”
	вересень
	керівники гуртків
	

	2.
	« Біль душі людської» -  голодомор в Україні ( бесіди ) 1932 – 1933 р.р.
	листопад
	керівники гуртків
	

	3.
	Виховний захід „Ми нація єдина, твої ми діти, Україно!”
	січень
	керівники гуртків
	

	4.
	Конкурс малюнків до Дня Примирення і Перемоги
	до 08.05.
	керівники гуртків
	

	5.
	 Виховний захід „Моє ім”я – Батьківщина, лелеки легке крило”, „Калина –символ рідної землі”
	грудень
	керівники гуртків
	

	6. 
	Виховний захід „Хліб – усьому голова”
	жовтень
	керівники гуртків
	


Художньо-естетичний напрямок

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Виставка  букетів - до дня визволення селища . 
Виставка новорічного букету
	17.09.16 

15.12.16
	методист
	

	2.
	Новорічний ранок
	04.01.17
	методист
	

	3.
	- Свято квітів та врожаю

- Виховний захід „Квіти осені – окраса нашого життя”
	жовтень
	керівники гуртків
	

	4.
	- Щедрий вечір та свято Меланки

- Різдво, Коляда та інші українські традиції;
- Новорічно-різдвяні розваги”;

- Йде святий Миколай, ти добром його стрічай”
	січень

грудень
	керівники гуртків
	

	5.
	Інформаційна година „Бережіть ялинки”
	грудень
	керівники гуртків
	


Напрямок морального виховання
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Години спілкування  „Я- особистість”, „Я і світ”, „Доброта й жорстокість”
	березень,
травень
	керівники гуртків
	

	2.
	Засідання клубу „Юних шанувальників культури” Країна Вихованих і Ввічливих людей
	квітень 
	методист 
	


Родинно-сімейний напрямок

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Народні традиції веселих свят
	січень
	методист
	

	2.
	Бал квітів, „Весняний вернісаж”
	квітень
	методист, 
керівники гуртків
	

	3.
	Виховний захід „Традиції моєї родини”, „Родина, родина – це вся Україна”
	листопад
	керівники гуртків
	

	3.
	День захисту дітей
	01.06.16
	методист
	


Напрямок екологічного виховання
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Виховний захід „Екологічний бумеранг”, „Доброго дня, Плането!”
	листопад
	керівники гуртків 
	

	2.
	Екологічна акція «Зелена весна»
	квітень- червень
	педагогічні працівники
	

	3.
	Години спілкування: „Ціннісне ставлення до природи”, „Екологічна етика”, „Бережімо нашу природу”
	вересень, травень 
	керівники гуртків
	

	4. 
	День захисту тварин 
	04.10.2016
	методист 
	

	5.
	Виховний захід „Перлини природи України”
	листопад
	керівники гуртків
	

	6.
	Конкурси малюнків „Весна на порозі”, „Наша мрія – вода чиста, земля красива”
	березень, листопад


	керівники гуртків
	

	7.
	Інформаційні години, бесіди „Первоцвіти бережи, природу захисти”, „Бережіть ялинки”, „Зимуючі птахи” 
	лютий,

березень
	керівники гуртків
	

	8.
	Виховний захід „День зустрічі птахів”
	квітень
	методист
	


5. РОБОТА З БАТЬКАМИ.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Провести батьківські збори в гуртках.         
	вересень-травень       
	керівники гуртків
	

	2.
	Провести дні відкритих дверей                    
	4 – вівторок       

      місяця   
	керівники гуртків
	

	3.
	Запрошувати батьків на свята, зустрічі,          виставки
	протягом року    
	педагогічний

колектив
	

	4.
	Залучати батьків до занять в гуртках         
	протягом року    
	керівники гуртків
	


6.  КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Здійснити комплектацію кадрами на рік (згідно штатного розпису).
	вересень
	директор
	

	2.
	Визначити навантаження педагогів (тарифікація).
	вересень
	директор
	

	3.
	Провести педагогічно доцільну розстановку педкадрів.
	постійно
	директор
	

	4.
	Забезпечити дотримання нормативності  у веденні документації з кадрових питань.
	постійно
	директор
	

	5.
	Скласти та здати звіт про кількість, склад педпрацівників.
	жовтень


	директор
	

	6.
	Скласти та здати звіт позашкільного навчального закладу (форма 1-ПЗ)
	січень
	директор
	

	7.
	Підготувати  і здати до відділу освіти подання на кадровий резерв директора закладу
	за запитом
	директор
	

	8.
	Надавати працівникам закладу щорічні тарифні відпустки відповідно до чинного законодавства.
	за графіком
	директор
	

	10.
	Підготувати та укласти колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом.. Забезпечити погодження  взаємодії адміністрації з колективом на основі колективного договору та змін до нього (при необхідності); проведення зборів трудового колективу, планування спільної діяльності у вирішенні головних задач
	лютий,березень
	директор
	

	11.
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації  при ХАНО.
	за графіком
	директор
	

	12.
	Регулярно відвідувати заняття і семінари, що проводять обласний Палац дитячої та юнацької творчості, відділ освіти Сахновщинської райдержадміністрації.
	протягом року      
	директор, керівники гуртків, методист
	

	13
	Скласти заходи по підготовці та проведенню атестації педагогічних працівників, видати наказ.
	вересень
	директор
	

	14.
	Поновити педагогічний куточок                         
	до 1.10                   
	методист


	

	15.
	Провести творчий звіт керівників гуртків за        

рік по роботі над проблемою закладу 
	до 31.05                  
	методист


	

	16.
	Вивчення і втілення в практику досягнень педагогічного досвіду педагогічними 

працівниками станції юннатів:

знайомити педагогічних працівників з адресами досвіду роботи кращих педагогічних працівників позашкільних закладів області;
	протягом року  


	методист


	

	17.
	Подати заявку до відділу освіти на 

проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу.
	грудень
	директор
	

	18.
	Провести тренінгові заняття з керівниками гуртків.
	протягом року
	психолог
	

	19.
	Взяти участь у конкурсі педагогічної майстерності „Джерело творчості”
	протягом року
	керівники гуртків
	

	20.
	Провести відкриті заняття у гуртках
	згідно графіка
	керівники гуртків
	


7.  КОНТРОЛЬ І КЕРІВНИЦТВО

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Обговорити та затвердити річний план роботи  на 2016/2017 навчальний рік.
	до 05.09             
	директор
	

	2.
	Комплектування мережі гурткової роботи на 2016/2017 навчальний рік.
	  до 05.09              
	директор
	

	3.
	Скласти розклад занять згідно вимог.                      
	до 15.09             
	методист


	

	4.
	Провести інструктаж з ведення ділової документації: журналів, конспектів занять, планів роботи.
	до 15.09                 
	методист


	

	5.
	Планувати роботу згідно річного плану.                            
	щомісяця, щотижня
	директор, методист                      
	

	6.
	Здійснювати щоденне планування та контроль за роботою педагогічних кадрів.                                                                          
	постійно
	директор

методист


	

	7.
	Своєчасно подавати інформації, довідки з питань позашкільної роботи до відділу освіти, Департаменту науки і освіти, облСЮТУР, КЗ ХОПДЮТ
	постійно
	директор
	

	8.
	Здійснити тематичну перевірку в гуртках   на тему: «Використання освітніх технологій у вихованні національної свідомості учнів”


	протягом року 
	директор
	

	9.
	Здійснити контроль за діяльністю закладу:
	
	директор
методист
	

	
	1) складання календарно-тематичних планів роботи гуртків
	вересень,

січень
	
	

	
	2) стан ведення журналів обліку   

   роботи гуртків  
	вересень-січень-травень
	
	

	
	5) стан відвідування учнями занять гуртків
	постійно


	
	

	
	6) участь вихованців гуртків у масових заходах різного рівня

	постійно


	
	

	
	8) ефективність  методичної роботи, діяльність методичного об’єднання 
	постійно
	
	

	
	9) виконання режиму роботи закладу
	жовтень-січень    
	
	

	
	10) виконання навчальних планів і програм


	грудень, травень
	
	

	
	11) збереження життя і здоров’я гуртківців
	постійно
	
	

	
	12) дотримання вимог безпеки життєдіяльності і охорони праці працівників закладу
	постійно
	
	

	10.
	Провести засідання педагогічної ради:                                              
	
	    директор        
	

	10.1
	- Аналіз підсумків роботи закладу у 2015/2016 н.р. та визначення завдання колективу  на 2016/2017 н.р.

- Організований початок навчального року

- Затвердження річного плану роботи. 

- Затвердження робочого навчального плану
	 вересень 
	
	

	10.2
	- Організація національно-патріотичного виховання в позашкільному навчальному закладі на сучасному етапі розвитку держави
	листопад
	
	

	10.3
	- Особистісно-орієнтоване навчання – запорука успіху процесу навчання в ПНЗ
	лютий 
	
	

	10.4
	-  Аналіз навчально-виховної роботи у 2016/2017 н.р.

- Затвердження навчального плану 
	травень
	
	

	11.
	Провести наради при директорові:                                                       
	
	директор
	

	11.1
	Про організований початок навчального         

року . 

Про ведення ділової документації.
Про організацію роботи з охорони праці і  безпеки життєдіяльності, по застереженню дитячого травматизму.

Про організацію методичної роботи.

Про проведення громадського протипожежного   огляду.  
	вересень
	методист
	

	11.2
	Про дотримання функціональних обов’язків  працівниками закладу.

Організація роботи в період осінніх канікул.

Про атестацію та курсову перепідготовку працівників закладу.
	жовтень
	методист


	

	11.3
	Про роботу з обдарованими та здібними учнями   

Робота педагогів із самоосвіти.      
	листопад
	психолог

методист
	

	11.4
	Про стан ведення документації                                     

Організація роботи закладу у період зимових канікул.. 
	грудень
	директор

методист
	

	11.5
	Про стан навчально-виховної роботи в гуртках   ( за 1 семестр 2016/2017 н.р.)

Організація і проведення масових натуралістичних заходів.         
	січень
	директор

методист
	

	11.6
	Про виконання правил внутрішнього розпорядку, режиму роботи .                   

Про стан відвідування дітьми гуртків.

Про стан роботи з охорони дитинства
	лютий
	директор

методист
	

	11.7
	Про організацію роботи на період весняних канікул.          

Стимулювання педагогічної творчості вчителя.
	березень
	методист
	

	11.8
	Про організацію та проведення екологічного двомісячника „Зелена весна” .                                                                 

Про підготовку творчих звітів керівників гуртків.

Про стан роботи з охорони праці та техніки безпеки.
	квітень
	методист
	

	11.9
	Про стан навчально-виховної  роботи в гуртках (за 2 семестр 2015/2016 н.р.) 

Про стан ведення ділової документації

Про організацію роботи в літний період.

Аналіз методичної роботи у закладі з навчальний рік.
	травень


	директор

методист
	

	12.
	Провести семінар для керівників гуртків за темою: „Особистісно орієнтоване навчання – запорука успіху позашкільного навчального закладу”
	листопад
	методист
	


8.  ЗМІЦНЕННЯ І РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ

         НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Забезпечити готовність приміщень до прийому гуртківців у відповідності до санітарних норм                                       
	до 01.09           
	директор
	

	2.
	Провести інструктажі з безпеки життєдіяльності з працівниками  та гуртківцями, вести журнал обліку  інструктажів
	2 р. на рік       
	директор

методист
	

	3.
	Провести огляд протипожежного стану               
	до 25.09         
	методист
	

	4.
	Проводити додаткові цикли бесід по застереженню  дитячого травматизму
	постійно
	керівники гуртків
	

	5.
	Поновити навчальні кабінети наочністю                     
	протягом року
	керівники гуртків
	

	6.
	Підготувати приміщення закладу до зимового  періоду: утеплити вікна, двері
	до 5.10           
	прибиральниця
	

	7.
	Провести підписку на періодичну пресу                        
	грудень           
	директор
	

	8.
	Забезпечити виконання Закону України «Про  охорону праці»
	постійно
	директор
	

	9.
	Призначити відповідального за економію                              

електроенергії та пожежну безпеку.     
	вересень
	директор
	

	10.
	Привести в належний стан ділянку біля приміщення, пересадити квіти.                                                                

	вересень, жовтень
	прибиральниця
	


9. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХОДІВ ЩОДО ЗБЕРЕЖЕННЯ І ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я ВИХОВАНЦІВ ГУРТКІВ І ПРАЦІВНИКІВ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Прим.

	1.
	Забезпечити готовність приміщень до прийому гуртківців у відповідності до санітарних норм                                       
	серпень
	директор


	

	2.
	Здійснити комплексні заходи щодо забезпечення безпечної праці та навчання в закладі ( додаток 1)
	протягом року
	адміністрація, ПК
	

	3.
	Видати наказ про організацію роботи з охорони праці і протипожежної безпеки
	до 01.09
	директор
	

	4.
	Забезпечити згідно нормативних документів техніку безпеки, протипожежну безпеку, санітарію в приміщеннях 
	постійно
	директор
	

	5.
	Забезпечити безпечні навчання та працю, проведення тренувань, змагань і конкурсів, виконання санітарно-гігієнічних норм. 
	постійно
	директор
	

	7.
	Регулярно проводити інструктажі з безпеки життєдіяльності перед проведенням масових заходів, бесіди по виконанню правил техніки безпеки, дорожнього руху, протипожежної безпеки тощо з відміткою у відповідних журналах.
	протягом року
	директор, керівники гуртків
	

	8.
	Скласти плани роботи служби з охорони праці та цивільної оборони
	протягом року
	Відповідальні
	

	9.
	Підвищити рівень профілактичної роботи з питань здорового способу життя, запобігання шкідливих звичок серед учнівської молоді 
	постійно
	методист, керівники гуртків
	

	10.
	Забезпечити проходження медичного огляду працівників 
	за графіком
	директор
	

	11.
	Поновити у  кабінетах інструкції з техніки безпеки.
	протягом року
	відповідальні
	

	12.
	Надавати соціально-матеріальну допомогу працівникам ( в межах виділених коштів).
	протягом року
	директор
	

	13.
	Скласти графік відпусток та забезпечити календарними відпустками працівників згідно з чинним законодавством.
	за графіком відпусток
	директор
	


Додаток 1

Комплексні  заходи 
щодо створення безпечних умов навчання та праці
 в Сахновщинській станції юних натуралістів
 у 2016/2017 навчальному році
	№ п/п
	зміст роботи
	відповідальні
	прим.

	1.
	Серпень

1.Підготовка кабінетів до нового  навчального  року;

2. Забезпечення вимог охорони праці  в новому навчальному році:

- оформлення інструкцій з БЖД під час проведення занять;

- оформлення актів готовності закладу до нового навчального року.

3. Призначення відповідальних осіб за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки  і розподіл обов’язків по створенню здорових та безпечних умов праці.
	керівники 

гуртків

відповідальний з ОП

директор
	

	2.
	Вересень

1.Проведення вступного і первинного інструктажів з працівниками і закладу.

2. Проведення вступного і первинного інструктажів з вихованцями.

3. Проведення з вихованцями бесід з безпечної організації занять, протипожежної безпеки, про дії учнів при виникненні пожежі, про профілактику травматизму під час навчально-виховного процесу, вдома, на вулиці; про попередження отруєнь, інфекційних захворювань.
	директор 
керівники гуртків

керівники гуртків
	

	3.
	Жовтень

1.Проведення аналізу ведення документації у відповідності до вимог чинного законодавства щодо життєзабезпечення закладу (ведення журналів реєстрації інструктажів, обліку нещасних випадків тощо).
	директор 
керівники гуртків
	

	4.
	Листопад

1.Перевірка виконання санітарно-гігієнічних  вимог, забезпечення безпечних прийомів роботи під час практичних занять, екскурсій.
2.Проведення бесід та інших заходів з питань профілактики  боротьби зі СНІДом, курінням, вживанням алкоголю  та  наркотиків.
	відповідальний з ОП

керівники гуртків


	

	5.
	Грудень

1.Перевірка виконання питань з охорони праці  за Колдоговором між адміністрацією та профспілковим комітетом

2.  Проведення бесід з безпеки життєдіяльності під час зимових канікул та святкування Новорічних свят.


	директор, голова ПК

керівники гуртків
	

	6.
	Січень

1. Проведення повторного інструктажу з учасниками навчально-виховного процесу

2. Проведення повторних інструктажів з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки з працівниками.
	директор керівники гуртків

директор
	

	7.
	Лютий

1.Перевірка технічного стану пожежної безпеки.

2.Проведення бесід з безпеки дорожнього руху та поводження на льоду.
	відповідальний з ОП
керівники гуртків
	

	8.
	Березень

1.  Перевірка  стану виконання санітарно-гігієнічних вимог, безпечних прийомів роботи, навчання під час навчально-виховного процесу.

2. Проведення тематичних тижнів з безпеки життєдіяльності.
	відповідальний з ОП

керівники гуртків


	

	9.
	Квітень

1.Оновлення куточків наочної агітації з охорони праці, пожежної безпеки,  правил дорожнього руху.


	Відповідальний з ОП, керівники гуртків
	

	10.
	Травень

1.Проведення повторних інструктажів та бесід з охорони праці і безпеки життєдіяльності з вихованцями:

- правила поведінки на дорогах;

- правила поведінки на воді;

- правила пожежної безпеки;

- запобігання інфекційних хвороб, отруєнь;

- дії в надзвичайних ситуаціях.
	керівники гуртків


	




















